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Gemeindepersonal; Allgemeine Regelung fiir Entschidigungen der
Angesteliten der Gemeinde Niederweningen per 1. Januar 2019

Ausgangslage

Mit GRB-Nr. 349 vom 17. Dezember 2018 wurde die Personalverordnung fir Angestellte der Ge-
meinde Niederweningen per 31. Dezember 2018 ausser Kraft gesetzt. Darin enthaltene Entschédi-
gungen mussen demzufolge mit einem neuen Gemeindeerlass geregelt werden.

Erwdgungen

Alle folgenden Entschédigungen unterliegen nicht dem Teuerungsausgleich und werden aufgrund
der gesetzlichen Sozialversicherungsnormen abgerechnet.

Der Gemeinderat legt die folgenden Entschadigungen per 1. Januar 2019 wie folgt fest:

Wahlbiiro

1.

Flr den Einsatz an Wahl- und Abstimmungssonntagen erhalten die Wahlbiromitglieder, das
Hilfspersonal und die Gemeindeangestellten CHF 50.00 anteilsméssig pro angefallene Stunde
(abgerechnet wird pro 15 Minuten). Gemeindeangestellte kénnen keine Arbeitszeit geltend ma-
chen.

Die Entschadigung far die Mitarbeit an Wahl- und Abstimmungssonntagen werden jeweils im
Dezember ausbezahlt.

Bereitschaft

1.

Mitarbeitende, welche wahrend dem Jahr Bereitschaftsdienst leisten missen, erhalten eine
pauschale Bereitschaftsentschadigung. Diese Zahlung erfolgt unabhangig der effektiv geleiste-
ten Einsétze.

2. Die pauschale Bereitschaftsentschadigung betréagt pro Jahr, fur
a) den Brunnenmeister CHF 2'600.00
b) die Werkmitarbeiter CHF 2'000.00
c) Ubrige mit Bereitschaftsdienst beauftragte Mitarbeitende CHF 2000.00
3. Die Bereitschaftsentschadigung wird jeweils im Dezember ausbezahlt resp. bei Auflésung des
Anstellungsverhéltnisses pro rata temporis abgerechnet.
Pikett

1.

Mitarbeitende, welche an bestimmten Tagen im Jahr Pikettdienst leisten missen, erhalten eine
Entschadigung dafr.
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2. Pikettdienst wird in folgenden Bereichen geleistet, wobei der Gemeinderat weitere Bereiche
festlegen kann.

a) Winterdienst
b) Bestattungsamt (separate Regelung geméss GRB-Nr. 91 vom 18.05.2015)

3. Die Pikettentschadigung fiir einen vollen Arbeitstag (8.24 h) betragt CHF 100.00. Fr in dieser
Zeit zu leistende Arbeitszeit besteht kein Anspruch auf Zuschlage.

Pikettdienst gilt nicht als Arbeitszeit.

5. Ist der Pikettdienst kUrzer als ein Arbeitstag, wird die Pikettentschadigung entsprechend ge-
kirzt.

6. Die Abrechnungen sind von den Vorgesetzten vorzunehmen und der Finanzverwaltung quar-
talsweise einzureichen.

Parkplatz
1. Fur die Angestellten der Gemeinde Niederweningen stehen Parkplatzméglichkeiten unentgelt-
lich zur Verfigung.

2. Die gekennzeichneten Parkplatze sind nur fir Kunden der Gemeindeverwaltung vorgesehen
und durfen von den Mitarbeitenden nicht benitzt werden.

Weitere Entschddigungen

Die Entschadigungen des bfu-Delegierten, des Friedensrichters, der Pilzkontrolleurin, der Chronis-
tin, des Waagmeisters, des Winterrsumungsdienstes sowie weiteren extemen Angestellten werden
gemass den separaten Gemeinderatsbeschlissen ausbezahlt.

Der Gemeinderat beschliesst:

1. Die allgemeine Regelung fur Entschadigungen fir Angestellte der Gemeinde Niederweningen
gemass Erwagungen wird per 1. Januar 2019 genehmigt.

2. Dieser Gemeindeerlass wird allen Gemeindeangestellten zur Gegenzeichnung vorgelegt. Die
Dokumente werden mit Datum und Unterschrift ins Personaldossier abgelegt.

3. Mitteilung an:
- Gemeinderatsmitglieder (per E-Mail)
- Chantal Nitschké, Gemeindeschreiberin
- Gemeindeangestellte (zur Gegenzeichnung)
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