<

Leitung

Soziales
(80-100%)

mit Verantwortung, Wirkung

& Gestaltungsspielraum

Gesamtverantwortung fir die Abteilung Soziales
(fachlich, personell, organisatorisch)

FOhrung und Weiterentwicklung des Teams

(3 Mitarbeitende)

Verantwortung fir die wirtschaftliche Sozialhilfe -
Intake, FallfUhrung inkl. Klientenbuchhaltung
Beratung und Begleitung von Menschen in
herausfordernden Lebenssituationen

Steuerung und Weiterentwicklung im Asylbereich
Zustandig fur Pflegefinanzierung, AHV-
Zweigstelle sowie Alimentenbevorschussung
Erarbeiten von Antragen und Entscheidungs-
grundlagen zuhanden des Gemeinderates
Zusammenarbeit mit Ressortvorsteher und
externen Fachstellen

Prozesse weiterentwickeln und soziale
Leistungen aktiv mitgestalten

Mitverantwortung fUr die Berufsbildung in

der Abteilung

Kaufmannische Grundbildung mit
Weiterbildung im Sozialbereich
Erfahrung in der Sozialhilfe, idealerweise in
der 6ffentlichen Verwaltung
FUhrungserfahrung oder Bereitschaft,
Verantwortung zu Obernehmen
Strukturierte, selbsténdige und
|6sungsorientierte Arbeitsweise

Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermogen
und GespUr fUr Menschen

Belastbar und handlungssicher auch in
anspruchsvollen Situationen

Zahlenaffinitét sowie sehr gute MS-Office-
Kenntnisse

Erfahrung mit KLIBnet, CMI und innosolvCity
von Vorteil

Das erwartet dich

SchlUsselrolle mit echtem Einfluss und
Gestaltungsspielraum

Ein Team, das mitzieht und auch mal lacht
Moderne Arbeitsmittel und eine

Verwaltung in Entwicklung
Homeoffice (wo sinnvoll)
Arbeitsplatz direkt beim Bahnhof
und Gratisparkplatz

Unterstitzung bei Weiterbildungen
Mehr Uber uns: niederweningen.ch/
wir-als-arbeitgeber



